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Prilog: lzvjed¢e o primicima za 2020. godinu

“CROATIA AIRUINES

Na temelju Hsnka 272.1. Zekona o kgovaisin drullvima, | Sancima Kadekes kerporativnog
Hm}a Zagrebatke burze | HANFA-4, Uprava ) Nadzomi odbor padnose Otawno} skupétinl
8l

RVJESCE O PRIMICIMA
CLANGVA UPRAVE | ELANGOVA NADZORNOG ODBORA ZA 2020, GODINU

FRIMICI CLANDVA UPRAVE

Uprava drudtva Croalia Aifines dd. {u daljnjem fekstu. Drudtvo) u 2020 godind bila je
jedinatiana, prl demu termin dan Uprave ukijubuje Predsjadnika Uprave.

Clanu Uprave za 2020, godini lsplaten: sy sljededi bruto | lznosl HRK:

Firana % | Varjabine| % | Primiciu

naknada

% | Ukpne [%

582,292 3% 100%

17% | 7061.361

Fiksna naknada élanulpredsiedniu Uprave ukljutuje naknady za cijely 2020, godinu, Primitsh
U naravl se odnosi tra koridtenje sibenog automoliia | policu Zivaineg bsiguranje.

Z3 teiyaroni reaultat u 2020. godini Han Uprive nijs ostyario varijabiin dio naknade Drufive
nije 2ahlijavala povrat varijabilnog diela naknade od Clana Uprave {nie ga nl bifo)

Cianu Uprave prmanja su definina Ugovorom o obavjanju pasiova Predsjedotia Uprave
Drusiva od £.11,2017, le suista uskladena s Odiukom Viade Republike Hrvatske o Ltvriwanju
plada | drugh pimanja predsjeduika | Hanova uprave movadiih drtaves ( HN B3/2000
J2011; 3/2012; 482012, 22/2013; 25/20%4; 77/2014) kao | Paltikom primitake. te so od ste
nija cdstuplo.

U nastavku au ugporedno prikazani godidnjlh prihod] Drusive | preseéni primic] sy radnka
Drusiva u bruto | iznosu koj ukgudnle Rkeni i varfabin dio plade. primltke U narav i sve gstale
isptate metenjalnih prava femeljon Kelekbvnog ugovers (nakande za bolak prievozs,
bodidnica. regres inagrads za radne rezuftate) u HRIC
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Prilog: lzvjeSce o primicima za 2020. godinu

SCROATIA AIRLINES

T vl Neto Prosjeéni bt | Brogjedni buda

Godina g E'; dobliakigubitak | godienk pimitak | godlink prmitak

Druftva po racinbos lana Uprave
2016. 1609.988 810 8042463 261.920 709,318 |
o, 1E3ASTBIT 7337297 159,667 715,368
Ty 1767576.468 82,837,001 201624 TATAD
2019, 1.751.214.085 79.358.519 24511 752,845
2020, j £26.151.104 il 358 226 421 | 185 658 701.361

Nagemena. broj rodniva redanet jo temolort sall rada

Pedatne Informucijo

Druiivo nie dato niti se ocbvexala datl donice it opolje na dionk:s Manu Uprave, tsto nije nl
predvideno Ligavoram o obavijeniy pustova Predsjednika Uprava nif Palitikom primitaka.

Ctanu Uprave nije isplalena, nitl postejl obveza isplate primilaka od tretih oacba ¢ ves s
postovima koje jo obavlias kao &aa Uprave Drudtva,

Diridivo za 2020, godinu pije dalo na ysvalanie Glavno] skupstin poltiku primitaks Sanove
Vprave | Nadzornog ndbors.

Primlct koje we druitve obvezalo isplatitl Ssnu Upreve u siudaju prijswemency
prestanka Eanatva b upravi

Sukledno sidoplienom Ugovoru o obavijaniu poslova Predsiednika Uprave, Drufitve nema
obrvazu teplatiti Elsnu Uprave prinitak v siudeju prijovremencyg prestanka élanstva u Upravi
asim sho se radi o presianky redneg odnesa koji nije posijedics opodea = furtiee uatoven
kiivianim ponatanjem, nastaviea razineg odross 3 pyslodaveem na drugaj pozic 1 ako nije
posledica ostavke dana Uprave, Olpremnina j» ogranitena na iznes ad & mjesed naknads u
vishnl ugevorense plade, a shedadih dest nyesest pavo na nalnady u visinl 50% vgovorme
plada.

Primicl kofe se druftve chvezale laplatiti 8lanu Uprave u slugaju redovitog prestanka
clansiva o upravi

Tiekom 2020. nije bifo bio redowiog prestanka obnsfanja luakeia Elana Uprave Dneitea,

Sukladrio sklopijenom Ugovera o obavijanju poslova Predsjadnika Uprave, Distva se nie
ohvezala isplatii Zlaru Uprave grimiak u sluilais redovieg prastanka &anstva u Upravl.
Tijakom 2020, mije bile izmjens ove pogadbe
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Prilog: izvje$¢e o primicima za 2020. godinu

“CROATIA AIRLINES

Tijekem 2020 nije bilo pongana u sach] 8iana Uprave Drultva, be sulladno lome Drultve mje
imalo isplata & csnova pifavramancg prestanka Slansiva i Uptawi, nill redoviloy prestanka

&anstva u Upravi odnosno prestanka obavijania funkefe

PRIMICI CLANOYA NADZORNOG ODBORA

Nadzemi odbar Croatta Afdines d.d. breil § Hanova. Ma dan 31, prosinca 2020. Nadzom! adbor
dielovaa ja u sfededem sastavy, Zlatko Matea, Predsjednik Madzemicg qdhora, Natada
Munlts. Zamjenk pradsiedniica Nadzomag odbora, Zosan Barae, San, Mirka Tatatovie. £lan

(od 14. srpnja 2020 godine} t Zoran Vifjac, predstavnk ravnika,

Svakf &an Nadzomog odhora ima prave na fikaai mjasasn primifak od dang ienovanje ae tu
dufnasl do prestanka ohavijanje late, Primicl &anova Nadzernog odbora ne ovize o rezultatima

Drudlva,

Clancvima Nadzomog vdbors za 2020, godind Isplaéent S0 primici v sfododim bruts | R2nosime:

Napontea: 2uran Barac San je Reu:zozs&wm od 14. sronga 2020, gadias

{lanevi Nadeomoy odbota narmaju prave na isnlale od sirgne Erustva v diordcama Drubtve.
Drutva Banovima Nadzormeg odbara e dalo nikakve zajmave, nitl predujmave 2 nije ldale
jamalve u kolst Elanova Nadzomeg odbora. Takoder Diudivo Slanovima Nadzomog odbora

nije dato nikakve derove i povlastice anamie yrijednost.

lzvisdte o pdmicima dlanova Uprave | Slanova Madzomog odbore pripremleno jo u skisdi s
odgovarajudtm zakomtkin cdrediama, te Poltikem pimRakn clanova Uprave 1 dlanova

Nadzomog odbera, v sidadu s Sankom 247.a Zokena o Ingovalkimn druftvima.

[ Primis Hanova Nadzomog otbora za 2524, godine HRE

| Zatketiaieta ' 37.202
[Nata3a funiti¢ 6.8
Zoran Baray - 37307
Wirko Tatafovic T ] 14200
Zoran Vijac 35068

WONe | 160,365
Primicl iancwa Revizorskog odbora Za 2020, godmy HRK

Zoran Barac T BT 1]
tlataka Kunis 36.674
UKUPND T 43775 |
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Prilog: lzvjeS€e o primicima za 2020. godinu

“CROATIA AIRLINES

Ova lzvjedde odobrila ja | usveiila Uprava Drukiva § Nadzami 6obos dana 22 lravija 2021.,
fe ¢e Isla biti ée pigremiieno za Glaveu skupitinu koja ée sa odeall u 2021 goding

-

) . Y

} f e

AR, AN L
Jagmin Baps! Zlatho Malela

Predsieink Uprave Fradsjedni, Nadzomog cdbora
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Neovisno izvjeSée o izrazavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivanju
lzvje$éa o primicima za drustvo Croatia Airlines d.d.

Angazirani smo od strane Uprave druStve Croatia Airlines d.d. {.. Drustvo”), kako bismo izrazili
ograniéeno uvjerenje o Ispitivanju izvie8éa o primicima za 2020. gadinu, koje se nalazi u prifogu. Nas
je zadatak, na osnovt provedenih procedura | prikupljenih dokaza, izraziti zakijugak u obliku
neovisnog izvjeBéa o izrafavanju ograniSenog uvjerenja o Ispitivanju kzviedéa o primicima, Zakljudak
se l2raZava iziavom da nita nije privukio nadu painju kake bismo posumnijali da priloleno lzvje3ée o
primicima nife sastavijeno sukladno zahtjevima spacificiranim u staveims 1. i 2. Elanka 272.r Zakona
o trgovaékim druftvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (. lzvieStaini zahtjevi”}.

Odgovomosti Uprave i Nadzorog odbore

Upravid T N&dz6inT odbar adgovoril su Ze priprarmu i prezentaciju fzvie$a o primicima koje ne sadizi
znacajne pogrefike sukladno zahtjavima specificiranim u staveima 1. i 2. &lanka 272.r Zekona o
trgovatkim drustvima te za Informacije koje su u njemu sadriane.

Uprava Je odgovorns za:

*  Dizajn, Implementaciju i odrfavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu
prezentaciju lzvjeSéa o primicima, bez znadajnih pogredaka, koje su nastals kao rezuliat prijevare
ili pogrofke;

= Mjerenjs i izvjedtavanje primitaka u skindu sa lzviestajnim zahtjevima;

= Izbar i primjenu politika te formiranje odgovarajuéih prociena i prosudbi prilikom pripreme
lzviedéa o primicima.

Nage odgovornost!

Na3a Je odgovornost ispitati [zvjeiée o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, lzraziti zakljuéak
u obliku neovisnog lzvjedéa o izraZavanju ograniéenog uvjerenja o ispitivenju lzvjedéa o primicima,
AngaZman smo obavili u skladu s Medunarodnim standsrdom za lzraavanje uvijerenja {MSIU) 3000
- Angaimani s lzrafavanjem uvijerenja raxliéiti od revizila ili uvida povijesnih financijskil informacija,
lzdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde ravidiranja i izra3avanje uvjerenja. MSIU
3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na csnovi kojih moZemo formirati nas
akljudak je li izvjedte o primicima, u svim znaéajnim odrednicama, sastavijeno sukiadno
lzvjeEtajnim zahtievima,

KPMG Croatia d.0.0. za reviziju uskladen je s Kodom atike za profesionalne radunovoda, koji je 1zdao
Odbor za medunarodne standarde etike za raéunovode te primjenjuiemo Medunarodni standard za
kontrolu kvaliteta 1{,MSKK 1*), Sukladno tome adrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
ukljugujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za uskiadenost s etitkim zahtjevima i
profesionalnim standardima, ukljudujuéi neovisnost te astale zahtjeve koji su ugradeni u temeljna
nadela podtenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti | dufne paznje te povjerljivosti |
profesionalnog ponaSanja, kao i primjenjive zakonsks | regulatorne zahtjeve.

Obavijene procedure za angaimane s izrazavanjem ogranidenog uvjerenja razlitite su, vezano za
priradu | vrifeme obavljanja te su svojim opsegom rnanje od procadura kole se cbavijaju vezeno za
angaZmane s izradavanjem razumnog uvjerenja, Sukladno tome, razina uvierenja koja se izradava
kod angaimana s ograniéenim uvjerenjem je znadajno niZa od one koja bi se izrazavala da se radilo
0 angaimanu s izrafavanjern rezumnog uvjersnja.

Na$ angaZman nije ukljuéivao reviziju ili uvid lzvjeséa o primicima nitl povezane rakunovodstvene |
ostale avidencije na osnovi kajih je ono kompiiirano.
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Neovisno izvje$ée o izrazavanju ogranienog uvjerenja o ispitivaniju
Izvje$éa o primicima za drustvo Croatia Airlines d.d. (nastavak)

Izvjestajni zahtjevi

lzv]eétajni zahtjevl za sastavljanje lzvieséa o primicima su informacijs zahtijevane odredbama
stavaka 1. i 2. &lanka 272.r Zakona o trgovatkim drugtvima.

Ogranicenja u pripremi Izviek¢a o primicima

Interpretacija rezultata uspjednosti do odredene je mjere subjektivna zato §to u obzir uzima i
kvslitativne i kvaitativne aspekte. Zbog Inherentne subjektivnosti kod interpretacie kvalitativnih
kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjeranja kvantitativnih cifjeva (primjerice vezano
za mjerenje rezultata ze godinu), moguda su razligite prihvatljive metodologije mjarenja ostvarenja
pojedinanih ciljave. Nadalje u priprami 2vied¢a .o primicima, koristene su.i razne-druge procjens i
prosudbe koje izmedu ostalog ukljuuju ona vezana uz: uskladenost s politikom primitaka; na&in na
koji dlanovi Uprave | Nadzomog adbora podupiru dugorognu uspjeSnost Drudtva te nadin na koji su
se primjenjivala mjerila za ocienu te uspjesnostl; objaénjenje kako su se radniéki primici uzimali v
obzir prl izradunu prosjeénih primitaka te koji ja krug radnika bio ukijuten u taj izradun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzomi odbor Drudtva izjavijuju da je IzvjeSte o primicima ze 2020, godinu todno i

potpuno te da sadri sve podatke iz odredbi stavaka 1. | 2. dlanka 272.r Zakona o trgovadkim
drujtvima,

Nas zakljuak

Na osnovi provedenih procedura i prikupijenibh dokaza, ni§ta nam nije privuklo paZnju kako bismo
posumnjall da lzvie¥ée o primicima za 2020. godinu, u svim znaéajnim adrednicama, nije
sastavijeno na nadin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1, 1 2. Glanka 272.r Zakona o trgovaékim
druftvima.

Ovaj zakljudak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naSeg izvje$éa o izraZavanju
cgraniéenog uvjerenjs, a posebice u kontekstu ndlomaka Ogranicenja u pripremi fzvjeséa o
primicima i Ograniéanja upotrebe nadeg izvjeséa,

Ograniéenja upotrebe nadeg izvjeida

Ovo lzvjeS6e namijenjenc je iskljudive u svrhu predvidenu &lankom 272.r Zakona © trgovatkim
drudtvima. U najveéoj mjeri u kojo} Je ta dopuiteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i
na pristajemo ni na kakve obvaza prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drudtvu, vezano uz nad
rad, ova neovisno izviaice o izraZavanju ograniéencg uvjerenja ili zakljugke do kojih smo dosli.

Lene Conkin doos

KPMG Croatia d.o.0. za reviziju KPMG Croatia 22 travnja 2021,
Hrvatski oviadtent revizori d. Enu'rc; o \fear 1r?- vir—.; itju

Eurotower, 17. kat ; vl '
Ivana Lu&iéa 2a vana Luéiéa Ba, 10000 Zagreg

10000 Zagreb magoj Hrkaé
Hrvatska Dirgktar, Hrvatski oviasteni revizor
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CROATIA AIRLINES d.d.

Na temelju &lanka 33. Statuta Croatia Airlines d.d. (u nastavku: Drudtvo), Glavna
skupstina Drustva je na svojoj sjednici odrZanoj dana 2. srpnja 2021. g., donijela
slijedecu

ODLUKU

Clanak 1.

Odobrava se ,Politika primitaka ¢lanova Uprave | Nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. i
lzvies€e o primicima uprave i nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. za 2020. godinu“ koje je
utvrdeno i revidirano u skladu s odredbama &lanka 272 r. Zakona o trgovackim drugfvima.

.Politika primitaka &lanova Uprave i Nadzormog odbora Croatia Airlines d.d." i ,lzvjeS¢e o
primicima Uprave i Nadzornog odbora Croatia Airlines d.d. za 2020. godinu®, te izvjeice
revizora o ispitivanju izvjeséa o primicima priloZeni su ovoj odiuci i &ine njezin sastavni dio.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Predsjednik Glavne skupstine
Kreso Antonovié



